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itinéraire d'un jeune mécanicien
A la rentrée, Anrchidine Houmadi signera un CDI pour un poste de réparateur dans les ateliers des Autocars
Maisonneuve, a Belleville. Pour ce travail, il a su mettre a profit le parrainage d'un chef d’entreprise de la CCI

q nirchidine Howmadi peut

tre fler de lul. En sep-
tembre, les Autocars Mai-
sonneuve (i Belleville) lul
feront signer un contrat i
durée indéterminge (CDI),
sulte & un départ & la
retralte, Ce sera le premier
depuls que ce jeunc méca-

4 Je lui ai fait confiance,
~ car je sentais
- qu'il avait envie »

nicien de 28 ans, ‘originaire
de Mayotte, a décidd de
quitter son ile pour frou-
ver un emplol « Je me suls
rendu b la Réunion, mais il
n'y avalt pas assez de tra-
voll », raconte-t-il. « Jo suis
allé ensudte i Marseille, mais
je n'al pas trouvé ce que
jattendais, Du coup, jé sois

artl cher. ma niéce a Ville-

anche, qui vit dans be quar-
tier de Belleroche », En
Calade, & partir de 2005,
Anrchidine Houmadi a
entemé des démarches,
auprés notamment de la
mission locale de Villefran-
che. Tenant compte « du
mangue de postes dans la
réparation des véhicules
légers », le jeune demandeur
d’'emploi a fini par tenter sa
chance dans Pentretien de
poids lourds. Un jour, en
passant devant 'entreprise
Maisonneuve, i Belleville, il
s'est décide & entrer et a

déposer son CV. « Je n'ai pas
m;] de réponse », rapporie-
{1l

Griice & un systbme de par-
rainage mis en place par la
CCl et la mission locale (lire
par ailleurs), Anrchidine
Houmadl va parvenir & ses
fins, an profitant du résean
de son « coach », Gérard
Paret, Parml les connaissan-
ces du vice-président de la
chambre de commerce et
d'industrie du Beaujolais,
figurait Jean-Bapriste Mai-
sonneuve, directeur géndral
des autocars du méme nom,
« Nous Jui avons ouvert une
porte, releve'le patron de
cetie entreprise famillale,
Il devait ensuite faire ses
preuves ». Motive et assidu,
Anrchidine Houmadi n'a pas
décu son parnmin, « Je hui al
falt confiance, car je sentais
gu'il avait envie, observe-
t-il. Je me me suis pas
trompe =,

Son employeur a apprécié
lui aussi son investissement
durant son contrat
d'apprentissage {(BEP main-
tenance des véhicules et des
matériels), sulvi en alter-
nance avet le lyale automo-
bile de Micon. = Le CDI gue
nous lui accordons vient
conclure la qualité de son
travail, adoube fean-Baptiste
Maisonneuve. Anrchidine
Houmadi, un exemple a
suivra...

Thibaur Alex

Gérard Paret (3 gauche) et juntls.te Maisanneuve (3 droite) ont cuvert une porte vers l'emplol & Anrchidine Houmadi

{au centre), un jeung mécanicion, motivé, qui a su saisir sa chance s Mmoele Ml Nes

B Une cinquantaine de jeunes coachés
par des chefs d’entreprises depuis 2005

Anrchidine Houmadi est le
cas plus que parfill du systine
de parmainage mis en plice par
la CCl du Beaujolais, én par-
tenarisl avec la mission locale
de Villefrmnche = Trouver un
o] o jeunes parminds nlest
pas une obligntion de’ résulta,

relévent bes chefs d'entreprise
i contribuent & cette opéra-
{ils st environ 25), I s'agit
avant toul de leur redonner
confiance, de les mettre gur
les bons rails = Les conseils
(orientaion, CV letre de moti-
vatiarn.. . ) sont distillés w cours

dentretiens rfguliers. « Les con-
tacts se font aussi par télé.
phone » rmapporient les mieurs,
qui ne chokskssent pas les jeunes
qu'ils parmainent. Depais 2005,
une cinquantaine de jeunes a
di¢ coachde. La plupan d'entre
eux ont o un emploi.
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& Il v aura toujours des
enfants a transporter o,
EBasés a Belleville, les
Autocars Maisonnatunve ne
connaissent pas la crise
Le parc de véhicules
augmente (80 bus su
total) et 10 postes en CDI
de conducteurs {avec ou
=ans formation) sont 4
pourvolr courant aolt



